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1. Welche
Bedarfe haben
Ehrenamtliche
in MV?

2. Welche Zugange
und Hurden fur
Ehrenamt sehen
Engagement-
Interessierte?

Ehrenamtsmonitor
MV 2025

3. Welche
engagement-
fordernden Akteure
und Strukturen gibt
es hier vor Ort?



#tgutestuninmv

Ehrenamtsmonitor MV 2025

EHRENAMTSMONITOR

o Id r Befra gt ch Landkreisen und
krelsf n Stadten, i de en seieben (in Prozent)
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Erhebung In Kooperation Befragtenstatus
..kombiniert quantitative mit der Hochschule 1.240 Befragte ab 14
und gqualitative Forschung Neubrandenburg Jahren, die in MV leben;
und liefert belastbare Daten ) darunter 1.186
(Prof. C. Vogel; Prof. C. Kruger) Ehrenamtliche und 54

Engagementinteressierte
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Bedarfe von
Ehrenamtlichen in MV
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Engagement in Kleinst-
und Kleinvereinen

Wie viele Ehrenamtliche gibt es in
Ihrer Organisation? (in Prozent)

mMehrals 500

201 bis 500

» Uber 2/3 der Ehrenamtlichen 10T bis 200
engagieren sich in sehr kleinen
Vereinen 51 bis 100

21 bis 50

Auch grol3e Vereine haben
Ortsgruppen mit wenigen 11 bis 20
Engagierten i

bis10

Grof3e Verantwortung auf wenigen
Schultern 0 5 10 15 20 25 30

. Ehrenamtliche Personen in %

Quelle: Enrenamtsmonitor MV 2025
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Einsatzbereiche

» Grol3e Engagementbereiche sind ...

» das soziale Engagement, z.B. Jugend- und
Altenhilfe

» Kunst und Kultur

» Sport
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burgerschaftlichen Engagements

Erziehung, Volks- und Berufsbildung

Katastrophen- und Zivilschutz

Toleranz und Volkerverstandigung

demokratischen Staatswesens

Naturschutz und Landschaftspflege

Entwicklungszusammenarbeit
Tierzucht, Pflanzenzucht, BrauchtUmer

Denkmalschutz und Denkmalpflege

Wissenschaft und Forschung
Schutz von Ehe und Familie

Forderung der Kriminalpravention

Fu

#tgutestuninmv

Jugend- und Altenhilfe

Kunst und Kultur

Foérderung des

Feuer-, Arbeits-,

Wohlfahrt und Fursorge
Gleichberechtigung

Férderung des

Heimatpflege

Lebensrettung

Hilfe fur Gefllchtete,
Vermisste, Diskriminierte
Gesundheitswesen

Religion

Tierschutz

Bereich, in denen
sich Menschen in
MV engagieren

(in Prozent)

Friedhofe
Verbraucherschutz

rsorge fur Strafgefangene [1f}

Quelle: Enrenamtsmonitor MV 2025
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Herausforderungen

GCewinnung neuer Ehrenamtlicher,
Mitglieder oder UnterstUtzende

Am haufigsten Werdgn diese Finanzierung
Herausforderungen im Ehrenamt N |

Offentlichkeitsarbeit und Aufmerksamkeit
genannt fur Tatigkeit der Organisation

Generationswechsel

Cewinnung von Ehrenamtlichen | yeyeyeyeyeyeyeyeyeyeyeyeyeysyeysyepeyeyeyepeyeyeer S

Verbesserung der Arbeitsstrukturen
in der Organisation

F| Nanzierun g Neubesetzung von Amtern wie Vorstand

Offentlichkeitsarbeit/ Digitalisierung
AUfmerksamkeit Wissensmanagement

im Verein

Herausforderungen
in Organisationen
(in Prozent)

0 20 40 60 80 100

Generationswechsel Sonstige Herausforderungen

Quelle: Enrenamtsmonitor MV 2025
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Dringliche
Herausforderungen

Sechs Themencluster
als Ergebnis der Gruppendiskussionen mit Enrenamtlichen
Im Rahmen der Ehrenamtstour MV 2024

1. Ehrenamtliche finden und motivieren

Es fehlen haufig Konzepte oder Best-Practice-ldeen. Daran angeschlossen sind Fragen der
Vereinbarkeit von Engagement mit Berufstatigkeit und familiaren Care-Aufgaben.

2. Finanzielle Forderung von Engagement

Welche Aktivitaten kdnnen geférdert werden? Welche Férdermaoglichkeiten gibt es? Wie
kann man Férderungen beantragen? Diese Fragen beschaftigen Engagierte regelmalig.

3. Wertschatzung und Anerkennung

Ehrenamtliche machen haufig frustrierende Erfahrung mit Verwaltungsstrukturen und -
anforderungen. Sie haben dann den Eindruck, dass den Aktivitaten von Vereinen durch
Verwaltung ein grundsatzliches Misstrauen entgegengebracht wird.
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Dringliche
Herausforderungen

4. Austausch - Information - Vernetzung

Schwierige Zugange zum Engagement werden weiterhin durch
Engagementinteressierte und Engagierte thematisiert. Dies betrifft insbesondere die
Passung von Engagementwunsch und den bestehenden Méglichkeiten.

5. Burokratie

Der burokratische Aufwand, der auch fur kleine Forderungen bzw. die Organisation von
Veranstaltungen notwendig ist, steht fur viele Engagierte in einem Missverhaltnis.
Gebundelt mit den fachlichen Anforderungen der Vereinsarbeit (Kenntnisse Uber
Buchhaltung, Vereinsrecht, Datenschutz etc.), fUhlen sich Engagierte schnell
Uberfordert.

6. Strukturelle Forderung von Engagement

Ehrenamt bendtigt Infrastruktur. Dazu gehoren der flachendeckende Breitbandausbau
genauso wie barrierearme Raume und die Forderung von Mobilitat im [andlichen
Raum.
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Abbildung 9-3: Anteile freiwillig engagierter Personen in den Bundeslandern

«Sie soglen, Sie sind im Bareich finblendung Nome des Bereichs) akiiv. Wesn Sivon die ietrien 12 Monole denken: Hoben Sie in diesemn Bereich ouch Aujgoben oder Arbeiten
dbermommen, dic Sic frefwiiliq oder shrenomelich sesOben™; Anguben in Prosent.
»
-
i
v
o
.

Hamburg
15

Berlin
328

B i Bifrogien. FWS 2004 fin - 27,5421

[

$ Bundeskanzeramt

Freiwilliges Engagement
in Deutschland

Zentrale Ergebnisse des Sechsten Deutschen Frefwilligensurveys (FWS 2024)

Anne Fritzsche, Ingo Leven, Anna Rysina, Ulrich Schneekloth, 5abine Wolfert
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Abbildung 5-2: Anteile freiwillig engagierter Perconen in 14 Bereichen im Zeitvergleich 2019-2024

Sie soglen, Sie sind im Bereich [Einbierdung Nowee des Bareichs) aktiv. Wenn Sicom die ietrien 17 Monaie denken: Hoban Sie in diesem Beroich ouch Aujigoban oder Arboiten
ibermommen, die Sic frefitiy oder ehrenamibich oesben™; Mohrfock h; Angaben in Prosent.
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Zentrale Ergebnisse

« Gewinnung neuer Ehrenamtlicher bleibt die gréf3te
Herausforderung: 90 % der Befragten nennen die
Mitgliedergewinnung als zentralste Herausforderung.

« Finanzierung ist ein grof3es Hindernis: Viele Organisationen haben
Schwierigkeiten, nachhaltige Finanzierungsquellen zu finden.

« Burokratische Hurden erschweren die Vereinsarbeit:
Ehrenamtliche berichten, dass sie die burokratischen
Anforderungen und ein fehlender Servicewille der Verwaltung
uberfordern und ihre Motivation mindern.

EHRENAMTS HOCHSCHULE
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Zugange und Hurden
fur ehrenamtliches
Engagement



#tgutestuninmv

Hinderungsgrunde

Grunde, sich nicht zu engagieren
(absolute Haufigkeiten)

-
1 FUr so etwas fehlt mir die Zeit.
1
1
1

Fehlende Zeit als Hinderungsgrund - T __
) . . . s fehlen die Gelegenheiten oder Anlasse vor Ort.
U mgang mlt verelnba rkeltsprOblematlk Ich habe bis jetzt keinen Verein gefunden,

in dem ich mich wohlgefuhlt habe.

: Mir fehlt bei der Vereinsarbeit die Flexibilitdt des Engagements.

Kein Angebot, keine Gelegenheiten oder
Anlasse vor Ort — Informationsdefizit

Mir fehlen Méglichkeiten, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln die Orte
zu erreichen, an denen Angebote stattfinden, also mit Bus und Bahn.

Ich mdchte mich nicht dauerhaft an eine Organisation binden.

Ich will keine zusatzlichen Verpflichtungen eingehen.

Fehlende Flexibilitat der Vereinsarbeit — auf
Wunsche von Engagementinteressierten
reagieren

Ich habe Angst vor Diskriminierung und Ablehnung.
An so etwas bin ich nicht interessiert.
Das lasst meine Gesundheit nicht zu.

So etwas kann ich mir finanziell nicht leisten.

Die ausgefuhrten Ergebnisse decken sich mit
den bundesweiten Erkenntnissen des
Freiwilligensurveys

Wenn etwas passiert, ist man
nicht einmal richtig versichert.

So etwas ist nichts far Leute in meinem Alter. Stimme voll
und ganz zu

FUr so etwas bin ich nicht geeignet. )
Stimme eher zu

Man hat nur Arbeit und Arger,
aber es bringt einem selbst nichts.

0 5 10 15 20 25 30
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#tgutestuninmv

Ausblick

1. Ehrenamtliche gewinnen und halten: Die hohe Bereitschaft zum Ehrenamt steht im
Kontrast zur grof3ten Herausforderung vieler Vereine: neue Mitglieder zu finden. Ein
leicht zugangliches Mitmach-Tool muss daher zur zentralen Prioritat der
Engagementforderung werden.

2. Engagementbedingungen verbessern: Die grof3ten HUrden fur
Engagementinteressierte, ein Enrenamt aufzunehmen, sind neben zeitlichen
Ressourcen auch fehlende Zugange. Daher sind Vereine, engagementfordernde
Akteure und Arbeitgeber aufgerufen, sich dem Thema sensibel zu widmen.

3. Gelingende Engagementforderung: Neben dem politischen Willen ist auch eine
koordinierte Selbstaktivierung der engagementfordernden Akteure und Strukturen fur
eine wirksame Engagementforderung erforderlich.

4. Anerkennung und Abbau burokratischer Hurden sind entscheidend: Langfristiges
Engagement wird nur aufrechterhalten, wenn Ehrenamtliche sich wertgeschatzt
fUhlen und burokratische HuUrden reduziert werden.
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Methodischer Ahgang

Quantitative Teilstudie (10.07.-08.10.2024)

Online-Befragung ,Ehrenamt in MV 2024"
mit 1.240 Teilnehmenden

1. Angaben zum eigenen Engagement
(1186 Ehrenamtliche)

2. Angaben zu Hurden
(54 Engagementinteressierte)

3. Angaben zur Person

HOCHSCHULE

NEUBRANDENBURG
University of Applied Sciences

EHRENAMTS III

Qualitative Teilstudie (Juni bis Nov. 2024)

5 Gruppendiskussionen mit 53
Teilnehmenden zu den ,,Bedarfen von
Ehrenamtlichen in MV im Rahmen der
Ehrenamtstour MV in den Landkreisen
VG, MSE, LRO, NWM und der kreisfreien
Stadt HRO

4 Gruppendiskussionen mit 42
Teilnehmenden zu den ,Zugangen und
HUrden fur Engagement” mit
Ehrenamtlichen und Engagementinte-
ressierten mit Migrationserfahrungen
sowie Vereinen

. Erhebung engagementfordernder

Akteure und Strukturen in MV 2025
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Im Detail: Online-Befragung

Es sind alle Landkreise und kreisfreien Stadte vertreten

Von den Befragten sind 704 weiblich, 497 mannlich, 15 divers, 24 o. A.

Knapp 2/3 der Befragten sind zwischen 31 - 60 Jahren alt

61 % sind erwerbstatig, ca. 22 % im Ruhestand, ca. 9 % in Ausbildung/Studium/Schule

Die Ehrenamtlichen
« Uben derzeit mindestens ein ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement aus
« Dabei liegt die langste Engagementdauer bei 66 Jahren; die kUrzeste bei unter einem Jahr
« Sind durchschnittlich seit 14 Jahren ehrenamtlich aktiv

 Die Engagementinteressierten
« Uben derzeit kein ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement aus
- 39/54 Befragten taten das auch nicht in den letzten drei Jahren

Pae HOCHSCHULE
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#tgutestuninmv

Fokus: Ist Ehrenamt
gelebte Demokratie?

Zustimmung zur Aussage ,Ehrenamtliches und burgerschaftliches
Engagement ist gelebte Demokratie® (in Prozent)

» Einstellungsunterschied gering bei
Geschlechtern, aber deutlich beim Alter

Frauen 49,0 27,6 15,0 6,5 19
» 65,2% der uber 71-Jahrigen stimmen zu Mnner P - e TPRE
vs. 30,6% der 14- bis 20-Jahrigen !
E71:Jahre und alter 65,2 18,3 13,9 9 1,7
» Insgesamt fallt die Zustimmung bei 61 bis 70 Jahre — oc TEEE
Jungeren geringer aus als bei Alteren.
3l bis60 Jahre 14,5 71 3,1
Zusammenfassend lasst sich feststellen, 21 bis 30 Jahre 78 |0 ER
dass eine Mehrheit der Ehrenamtlichen D N,
" . ! is 20 Jahre , 25 8 2
und Engagementinteressierten e
ehrenamtliches Handeln als — 289 R ;.
demokratisches Gemeinwohlwirken | . 1 ! ! ! . | | |
begreifen 0% 20 % 40% 60 % 80 % 100 %
- Stimme voll und ganz zu . Stimme eher zu . Teils/Teils Stimme eher nicht zu
: Stimme ganz und gar nichtzu
| 'N%EHRENAMTS HOCHSCHULE
)‘ f"';',FTUNG 11 E'ﬁgiﬁﬁ?pﬂf;?ﬂi?e Quelle: Enrenamtsmonitor MV 2025
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Fokus: Hat jeder die Pflicht,
sich fur andere zu engagieren?

' ' . . Zustimmung zur Aussage ,Jeder Mensch hat die Pflicht,
» Einstellungsunterschied gering bel sich flr andere zu engagieren (in Prozent)

Geschlechtern, aber deutlich beim Alter

Frauen 18,1 24,4 29,7 19,3 8,5

» 28,8 % der uber 71-Jahrigen stimmen zu Manner |k 243 338 157 67
vs. 10,9 % der 21- bis 30-Jahrigen

71 Jahre und ater_ (GG 243 243 153 72

» Insgesamt fallt die Zustimmung bei 61bis 70 Jahre e S 192 20

Jungeren deutlich geringer aus als bei 31bis 60 Jahre (MM 23,4 324 17,9 87

AT, ISR
35,9 23,1 2,6

14 bis 20 Jahre . 25,6

In Summe zeigen die Ergebnisse eine
mehrheitlich demokratiebejahende und — 1, 242 31 17,8 81
die Freiwilligkeit betonende Einstellung
zu Ehrenamt und Engagement.

1 | ] | ] | ] | 1 |
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

. Stimme voll und ganz zu . Stimme eher zu . Teils/Teils Stimme eher nicht zu

Stimme ganz und gar nicht zu
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